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SLUZEBNIi PREDPIS

Reditele Krajské hygienické stanice Jihomoravského kraje se sidlem v Brné
ze dne 30. srpna 2019

Na zakladé § 11 odst. 4 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,,zakon o statni sluzbé“), vydava reditel Krajské hygienické stanice Jihomoravského
kraje se sidlem v Brné (dale jen ,,KHS JmK“) sluzebni predpis, kterym se stanovi eticky kodex
zaméstnancu.

Cl.1

Predmét apravy
(1) Tento sluzebni predpis dle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé a v souladu se
sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 13/2015, upravuje pravidla etiky
statnich zaméstnancl KHS JmK. Tento sluzebni pfedpis sou¢asné v souladu s usnesenim vlady ze dne
9. kvétna 2012 ¢&. 331, o Etickém kodexu ufednikli a zaméstnancl vefejné spravy, upravuje pravidla
etiky zaméstnancli KHS JmK v pracovnim poméru.
(2) Pravidla etiky (dale takeé ,eticky kodex“) vychazeji ze zasad fadného vykonu statni sluzby / prace a
upravuji a podporuji dodrzovani zadoucich standard(i chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikim s cilem zvySovat dlvéru vefejnosti ve statni spravu.
(3) Pro ucely tohoto sluzebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé
za statni zaméstnance KHS JmK povazuji i zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi jsou jako zastup
zafazeni na systemizovaném sluzebnim misté na KHS JmK (dale jen ,statni zaméstnanci®).
(4) Povinnosti stanovené timto sluzebnim pfedpisem jsou zavazné pro vSechny statni zaméstnance a
pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru (spole¢né dale jen ,zaméstnanci®), pokud neni v tomto
sluzebnim pfedpise vyslovné stanoveno, Ze jsou zavazné pouze pro statni zaméstnance, nebo pouze
pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

Cl.2

Zakladni zasady
(1) Zaméstnanec jedna s védomim, zZe vefejnost opravnéné ocekava otevienou, pfistupnou, radné
vedenou a vykonavanou statni spravu.
(2) Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principl
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zakladnich prav
a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské dlstojnosti, zachovava
vérnost Ceské republice, jakoZ i uctu a loajalitu vagi KHS JmK a spolupracovnikam.
(3) Zameéstnanec cti zakonnost vykonu sluzby / pracovnich Ukoll a uplatfiuje rovny pfistup ke vSem
osobam, jichZ se ¢innost KHS JmK v jednotlivém pfipadé dotykéa (dale jen ,dotéené osoby®).

CL.3

Zakonnost
(1) Zaméstnanec vykonava sluzbu / pracovni Ukoly v souladu s Ustavnim pofadkem, zakony a ostatnimi
pravnimi pfedpisy, pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti
pravniho fadu Ceské republiky.
(2) zaméstnanec dodrzuje sluzebni pfedpisy, jiné interni pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby / prace a
respektuje cile, koncepce a priority KHS JmK.
(3) Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené KHS JmK zakonem nebo na z&kladé
zakona a v souladu s jejim u€elem a v mezich svého opravnéni.

Cl. 4
Primérenost
(2) Pfi pInéni ukoll voli zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem, nestranné, nezavislé
a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo
podobnych pfipadl nevznikaly ned{ivodné rozdily.
(2) Do prav a opravnénych zajmu dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek stanovenych
zadkonem a v nezbytném rozsahu.



Cl.5

Profesionalita
(1) Zaméstnanec vykonava sluzbu / praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu sluzby / prace a rozvijeni
své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si priibézné doplfiuje a sleduje vyvoj ve svém oboru
nebo oborech sluzby.
(2) zaméstnanec jedna profesionalng&, nestranné a nezavisle, objektivné, ¢estné, bez nepfiméfeného
projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a
ddavéryhodnost KHS JmK.
(3) Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich urad(, respektuje
jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikd a u¢inné je vyuziva i pro svuij odborny
rist. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni rozvoj vztahl a podporuje
vzajemnou otevienost a vstficnost.

Cl.6

Vystupovani
(1) Zameéstnanec vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i
neverbalni komunikaci.
(2) Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd, v
souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢&i rasovy puvod,
nabozenstvi &i viru, vék, sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti
diskriminaci €i obtéZovani.
(3) K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zpisobem pfiméfenym
jejich socialnim a komunikaénim potfebam, a respektuje jejich individualitu a dlstojnost.
(4) Zaméstnanec vystupuje vlc¢i dot€éenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech, a informuje je jasné, presné, uplng, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze dotlené
osoby maiji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluzebni oznacdeni a nazev
organiza¢niho utvaru KHS JmK, v némz je zaméstnanec zafazen, o ¢emz je uvédomuje zplsobem
obvyklym v afednim styku.
(5) Zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost o skute€nostech, o nichz se dovédél pfi vykonu
sluzby / prace, a které v zajmu sluzebniho Ufadu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této
povinnosti zprostén, €i pokud pravni pfedpis stanovi jiny postup.
(6) Zaméstnanec pfi vykonu sluzby / prace dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

ClL7
Rychlost a efektivita
(1) Zaméstnanec pini Ukoly osobné, fadné, bez zbyte€nych pratahl a v zakonem stanovenych Ih{tach.
(2) Pfi pInéni ukoll postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby dotéenym
osobam ani KHS JmK nevznikaly zbyte¢né naklady.

Cl. 8

Verejna, politicka a vedlejsi vydéle€na €innost
(1) Zaméstnanec jedna pfi vykonu statni spravy politicky nestrannym zplsobem.
(2) Predstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat Zadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.
(3) Zaméstnanec nesmi vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit ddvéru ob¢anl v
jeho schopnost nestranné plnit Ukoly statni spravy.
(4) Zaméstnanec nesmi byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou €innost, s vyjimkou pfipadu, kdy byl do téchto organd vyslan sluzebnim organem.
(5) V souladu s § 81 odst. 2 zakona o statni sluzbé mize zaméstnanec vykonavat jinou vydélecnou
¢innost nez sluzbu / vykon prace v KHS JmK, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem feditele KHS
JmK. Zaméstnanec je povinen zaslat pisemnou zadost o souhlas s jinou vydéle€nou ¢innosti fediteli
KHS JmK jesté pfed zapocetim této Cinnosti. V zadosti je nutné specifikovat konkrétni ¢innost, kterou
hodla zaméstnanec vykonavat, v€etné ¢asu, kdy bude tato ¢innost vykonavana.
(6) Souhlasu feditele KHS JmK neni potfeba (tj. Zadost dle pfedchoziho odstavce se nepodavd) pro
¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo
tlumocénika, na €innost v poradnich organech vlady a jejich organech, €innost v poradnich nebo jinych
organech ustfedniho spravniho ufadu nebo ve zvlastnich organech, které podle zdkona vykonavaji
statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.



Cl9

Stiet zajmu
(1) Zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost, nezavislost a
spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmU( s vefejnym zajmem
na fadném vykonu sluzby / prace, pfi¢emz za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna vyhoda pro
zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo
politické vztahy. Ustanoveni pravnich pfedpist upravujici vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci
nejsou timto sluzebnim pfedpisem dotéena.
(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo na svou
funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby / prace, nebo Ze bude zneuzivat své postaveni a
informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby / prace.
(3) Zaméstnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, ktera se nesluéuji s fadnym vykonem sluzby / prace,
nebo jej omezuji, i kdyz nevykonava sluzbu / prace. Dale se vyhyba ¢innostem a jednanim, které by
mohly snizit davéru vefejnosti ve statni spravu.
(4) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni Ukolt nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan
nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.
(5) V pripadé, Ze se zaméstnanec pfi pInéni Ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt
vystaven moznému stfetu zajmu, ohlasi tuto skute¢nost bez zbyte€ného odkladu predstavenému /
vedoucimu zaméstnanci.

Cl. 10

Korupce
(1) Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj§im vliviim, jez by mohly
ohrozit Fadny vykon sluzby / prace. Pfedchazi i vzniku vztaha a situaci, ve kterych by byl nebo by se
mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody &i pInéni (dale jen ,dary®), které mu byly poskytnuty.
(2) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby / prace vyzadovat dary pro sebe nebo jiného.
(3) Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly ovlivnit
fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUlsobilé ovlivnit fadny vykon sluzby,
pokud jejich hodnota presahuje ¢astku 300 K¢, a to véetné drobnych opakovanych darl od téhoz darce
nebo v téze zalezitosti v blizké €asové souvislosti, jejichz celkova hodnota pfesahne ¢astku 300 K¢E.
O nabidce takovych daru vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni darce, popis daru, divod, pro ktery mu byl nabidnut, a davod, pro ktery jej nepfijal.
(4) O prijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz neni zpUsobily ovlivnit fadny vykon sluzby a jehoz
hodnota nepfesahuje Castku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a divod, pro ktery jej obdrzel.
(5) Zaméstnanec v pracovnim poméru nesmi v souvislosti s vykonem své préace pfijimat dary, které by
mohli ovlivnit vykon jeho prace. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit fadny vykon
jeho prace, pokud jejich hodnota presahuje ¢astku 300 K&. V pfipadé, Ze je za zaméstnanci v pracovnim
pomeéru nabidnut takovy dar €i jina neopravnéna vyhoda, musi jej odmitnout a o nabidce neprodlené
informovat vedouciho zaméstnance.
(6) Za dary se nepovazuji pInéni z pouhé spolecenské usluhy €i plnéni poskytovana pfi spoleCenskych
Ci protokolarnich pfileZitostech, jsou-li jim Uumérna svym u&elem i hodnotou. Za dary se rovnéz
nepovazuji drobné reklamni a propagacni pfedméty.
(7) Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky lobbingu,
vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi
zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny, popis a u€el jednani a pfipadné
davod, pro ktery pfedpoklada riziko korupce nebo podvodu.
(8) Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 7 pfeda statni zaméstnanec predstavenému. Pfedstaveny tyto
zaznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného ¢inu, poda oznameni
organu ¢innému v trestnim Fizeni. Pfedanim zaznamu predstavenému se statni zaméstnanec nezprosti
povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpisu. Obdobné se postupuje v pripadé oznameni
zameéstnance v pracovnim poméru bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.
(9) Prava a povinnosti vyplyvajici z nafizeni vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Ufadu, nejsou timto
sluzebnim pfedpisem dotéena.



Cl. 11
Oznamovani a ochrana oznamovatelti korupce a protipravniho jednani
(1) Reditel KHS JmK v souladu s ustanovenim § 2 odst. 1 pism. a) nafizeni viady &. 145/2015 Sb.,
0 opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
Ufadu (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.*), povéfi jednoho ze stavajicich zaméstnancli funkci
proSetfovatele KHS JmK.
(2) Informace o tom, kdo je proSetfovatelem KHS JmK, je vzdy v aktualni podob& uvedena na
internetovych strankach www.khsbrno.cz. ProSetiovatel se pfi vykonu své Cinnosti Fidi pravidly
uvedenymi v nafizeni vlady &. 145/2015 Sb. a metodickém pokynu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu.
(3) zjisténé protipravni a korupéni jednani na KHS JmK, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zpusobem, je tento zaméstnanec povinen, byt anonymné, oznamit proSetfovateli KHS
JmK. Zaméstnanec se mlze s oznamenim o podezfeni ze spachani protipravniho nebo korupéniho
jednani (dale jen ,oznameni“) obratit i na svého pfedstaveného / vedouciho zaméstnance, ktery
oznameni spolu se svym vyjadfenim neprodlené pfeda proSetfovateli KHS JmK k vyfizeni.
(4) K podani oznameni miize zaméstnanec vyuzit
a) schranku pro pfijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v pfizemi budovy KHS JmK,
Kabatnikova 10, a ktera je oznaCena textem ,Pfijem oznameni podle nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sb.*
b) e-mailovou adresu prosetrovatel@khsbrno.cz,
c) osobnijednani s proSetfovatelem KHS JmK.
(5) Oznameni by mélo obsahovat
a) identifikaci osob podezielych ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani a vSech
zUc¢astnénych osob, pfipadné osob profitujicich z protipravniho nebo nepfipustného jednani,
b) podrobny a souvisly popis protipravniho nebo korupéniho jednani véetné ¢asového sledu,
c) konkrétni dikazy o protipravnim nebo korupénim jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo korupéniho jednani.
(6) Pokud proSetifovatel KHS JmK zjisti, Ze oznamenym protipravnim jednanim mohlo dojit ke spachani
trestného ¢inu, neprodlené postoupi oznameni organu ¢innému v trestnim Fizeni. Pokud prosetfovatel
KHS JmK zjisti, ze oznamenym protipravnim jednanim mohlo dojit ke spachani pfestupku, neprodlené
postoupi oznameni spravnimu organu pfislusnému k jeho projednani. Pokud prosetfovatel KHS JmK
zjisti, ze mohlo dojit ke spachani karného provinéni / poruseni pracovnich povinnosti, tak véc predlozi
fediteli KHS JmK. Reditel KHS JmK nasledné dle zavaznosti a v souladu s pravidly stanovenymi
pravnimi pfedpisy ur€i, zda véc vyfidi sam, &i zda véc pfeda k projednani stalé karné komisi KHS JmK.
(7) Oznamovatel, ktery u€ini oznameni v dobré vife, nesmi byt v souvislosti s timto jednanim postiZzen,
znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel poZzada, proSetiovatel postupuje pfi
proSetieni tak, aby nedoSlo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele.

Cl. 12
Karna komise
(1) Reditel KHS JmK v souladu s § 91 zakona o statni sluzbé& jmenuje stalou karnou komisi KHS JmK
(dale jen ,karna komise“). Tato karna komise projednava karna provinéni spachana statnimi
zaméstnanci KHS JmK. Karna komise zahajuje karné fizeni na zakladé pfedchoziho podnétu feditele
KHS JmK.
(2) Karna komise ma 3 &leny, které tvofi: feditel sekce ochrany a podpory vefejného zdravi KHS JmK,
feditel odboru spravnich ¢innosti KHS JmK a feditel odboru ekonomicko-provoznich €innosti KHS JmK.
(3) V pripadég, Ze tato stala karna komise neni plné usnasenischopna (tj. jeden z ¢lent je dlouhodobé
nepfitomen, karné provinéni se tyka jeho samého, ¢i neni zplsobily ¢lenstvi v karné komisi z davodi
uvedenych v § 91 zakona o statni sluzbé), pak se tato stala karna komise do¢asné doplfuje do 3 ¢lend
podle nasledujicich pravidel:
a) pokud c¢lenem komise nemulze byt feditel odboru spravnich ¢innosti, pak jej nahrazuje
vedouci pravniho oddéleni KHS JmK,
b) pokud ¢lenem komise nemuze byt feditel sekce ochrany a podpory vefejného zdravi KHS
JmK ¢&i ¢lenem komise nemUize byt feditel odboru ekonomicko-provoznich €innosti KHS JmK,
pak jej (dle tohoto pofadi) nahrazuje Feditel odboru hygieny obecné a komunaini, feditel
odboru protiepidemického, feditel odboru hygieny prace, feditel odboru hygieny vyZivy a
predmétt bézného uzivani, feditel odboru hygieny déti a mladistvych.


http://www.khsbrno.cz/
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(4) Karna komise se pfi vykonu své Cinnosti fidi pravidly uvedenymi v § 94 a nasl. zakona o statni sluzbé

a metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 3/2016, kterym se stanovi
podrobnosti karné odpovédnosti statnich zaméstnancu a karného Fizeni.

Cl. 13
Nakladani se svérenymi prostiedky
(1) Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné ucelnému, hospoddrnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k pInéni ukold.
(2) Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje Zadné finanéni prostfedky ani majetek KHS
JmK a védomé nepfispiva k tomu, aby tak &inil nékdo jiny.

Cl. 14

Osvéta
(1) KHS JmK dba na fadné seznameni zaméstnancul s timto etickym kodexem a v ramci prohlubovani
vzdélani zaméstnancul podporuje a zajistuje jejich osvétu.
(2) Predstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrZzovani etickych pravidel.
Je schopen a pfipraven feSit etické otazky vyvstalé pfi vykonu sluzby / prace.

Cl. 15

Zavérecna ustanoveni
(1) Zaméstnanec dodrzuje eticka pravidla, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostifedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce ma dopad na statni spravu jako celek,
a proto jde ostatnim pfikladem.
(2) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim znevyhodnén.
(3) Poruseni pravidel etiky se u statnich zaméstnancl povazuje za poruseni sluzebni kazné. Poruseni
pravidel etiky se u zaméstnancl v pracovnim poméru povazuje za poruseni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.
(4) Sluzebni predpis €. 7/2015, Karna komise prvniho stupné, Smérnice &. 19/2009, Eticky kodex
zaméstnancl KHS JmK, Prikaz feditele €. 1/2010 a Pfikaz feditele €. 3/2012, se zrusuji.

Cl. 16
Uéinnost
Tento sluzebni pfedpis nabyva uginnosti dnem 1. z&fi 2019.

Ing. David Kfivanek v. r.
feditel
Krajské hygienické stanice
Jihomoravského kraje se sidlem v Brné



